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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIYU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

1 Lukestis: Kauno rajono 70-mecio programos jgyvendinimas

Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuoti po du kultlrinius jvykius kiekvienoje kuruojamoje senitinijoje, kuriy turinys —
specialiai sukurtas 70-mecio programai, atliepiant jos koncepcija.

2. Zanrinés vyresniyjy liaudisky Sokiy grupiy $ventés, skirtos rajono jubiliejui, organizavimas ir
iSpildymas Raudondvario kultiiros centre.

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:

1. Beveik visuose 2025-ais metais organizuotose Raudondvario kulttiros centro ir laisvalaikio
saliy renginiuose buvo akcentuojamas Kauno rajono jubiliejus. Skelbimuose talpinamas
specialus logotipas, renginiy scenarijuose minimas $is svarbus jvyKkis.

Konkreciai §iam jvykiui skirti renginiai:

Raudondvario kultiiros centre: jaunyjy talenty koncertas ,,Laisvas kaip paukstis“, kuriame
dalyvavo Raudondvario, Kulautuvos, Uzliedziy, Batniavos jaunieji atlikéjai.

XVIII respublikinis dainuojamosios poezijos festivalis ,,Ant Zemés krasto*.

X VI respublikinis vaiky ir jaunimo liaudisky Sokiy festivalis ,,Sok, trypk, linksmas biik*.

UZliedziy laisvalaikio saléje:
PieSiniy konkursas, skirtas Kauno rajono 70-e¢iui ,,Man patinka ¢ia gyventi.
Kultiirinio sezono atidarymo koncertas ,,Dainom Zvaigzdétas vakaras®.

Kulautuvos laisvalaikio saléje:
Siuolaikiniy senitinijy projektas ,,Misko dvasiy pagauti®.
Tradiciné bendruomenés Sventé ,, Kulautuvos pusyny ruduo®.




Batniavos seniiinijoje:
Vaiky ir jaunimo liaudiskos muzikos kapelos koncertas ,,Susibiire rudenj*.

2. Rugsejo 27 d. Raudondvario kultiiros centre vyko Kauno rajono vyresniyjy liaudisky Sokiy
grupiy $venté ,,Susikibkim rankom ir §irdim*, skirta Kauno rajono 70-e¢iui. Sventéje dalyvavo 9
Sokiy kolektyvai. Organizacinj darba, meninius ir reZisiirinius sprendimus vykdé ir jgyvendino
Raudondvario kultiiros centro komanda.
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2. Liukestis: Skatinti profesionalaus meno sklaidg.

Vertinimo rodiklis:

1. Po nemaziau nei 2 jgyvendintus renginius kuruojamuose senilinijose, profesionalaus meno
sklaidai uztikrinti;

2. Naujai renovuotoje ir spektakliams pritaikytoje Raudondvario kultliros centro saléje
suorganizuoti 5-6 spektakliai per metus.

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31.
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta

Darbuotojo komentaras:

1. Profesionalaus meno sklaida, vienas pagrindiniy kult@ros centro prioritety. 2025-ais metais
Raudondvario kultiiros centro aptarnaujamoje teritorijoje vyko 37 profesionalaus meno renginiai:
koncertai, spektakliai, parodos ir kt. Kultliros centre dirba 5 darbuotojai — profesionaliis atlikéjai.
Rugpjucio pabaigoje, susibiirg | vieng grupe, jie paruo$é naujo kultiirinio sezono pristatymo
koncerta ,Dainom Zvaigzdétas vakaras. Sis koncertas Zidirovams buvo pristatytas:
Raudondvaryje, UZliedZiuose, Kulautuvoje. Glaudziai bendradarbiaujama su Kauno
filharmonijos styginiy kvartetu. Jo atliekama muzika skambéjo Kulautuvoje, Batniavoje.
Raudondvario kultiiros centre jrengta visus reikalavimus atitinkanti parody erdvé. 2025-ais metais
savo kiirybinius darbus eksponavo 4 profesionaliis menininkai.

2. 2025-ais metais vis dar buvo tgsiamas Raudondvario kultiiros centro scenos pritaikymas
profesionaliy spektakliy rodymui. Kovo menesj buvo sumontuotas ledinis ekranas, mety
pabaigoje jsigytas profesionalus sceninis apSvietimas ir Sokio danga, pritaikyta baleto ir
Siuolaikinio Sokio pasirodymams. Vyko Marijampolés dramos teatro spektaklis ,,Venecijos
pirklys®, Kauno kamerinio teatro spektaklis ,,Dreamworks®, du mono spektakliai. Taip pat savo
spektaklius publikai rodé mégéjy teatrai. Vyko Lietuvos suaugusiyjy mégéjy teatry Sventés
»AtspindZziai 2025“ — Kauno rajono megejy teatry atranka. Savo premjerinj spektaklj ,,Plieninés
magnolijos® pristaté Raudondvario kultiiros centro teatro studija ,,Tikras*.

O~
3 Liukestis: Plésti vaikij ir jaunimo auditorijg.
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Vertinimo rodiklis:




1. Kuruoti jaunimo darbuotojo veikla, suteikiant visapusiSka pagalbg organizuojant jvairius
renginius, akcijas ir priemones, skirtas jaunimo subiirimui ir meniniam ugdymui. [Svystyti ne
maziau nei 6 priemones per metus.

2. Kuruoti ir visapusiskai skatinti vaiky ir jaunimo meno kolektyvus, veikiancius kultliros centre:
liaudisky Sokiy kolektyvo ,,Véjo maltinélis“ jaunuciy ir jauniy grupes, vaiky liaudiskos muzikos
kapelg ,,Karklynélis®, Deimantés Sokiy studijg.

[vykdymo terminas: 2025-12-31.
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta

Darbuotojo komentaras:

1. Sj lukestj jgyvendinti pavyko i§ dalies, kadangi nebuvo jsteigta fizin¢ atvira jaunimo erdve,
nepateisinus likeséiy jaunimo darbuotojas buvo atleistas i§ pareigy. Taciau jaunimui démesys
buvo skirtas. Centro vestibiulyje, kur renkasi kolektyvy ir grupiy jaunieji dalyviai, sumontuota
lentyna, kurioje sudéti stalo Zaidimai, kiirybinés priemonés, knygos. Belaukiantys uzZsieémimuy,
mielai jomis naudojasi. Ant palangés sumontuotas stalvirSis prie kurio jaunimas gali sédéti, valgyti
atsineStus uzkandzius, ruosti namy darbus. Nemazas démesys skiriamas ir jaunimo renginiams.
Raudondvario kultliros centre 2025-ais metais jy vyko 11, o visoje aptarnaujamoje teritorijoje —
28. Vyko jaunimo pameégti renginiai: Kovo 11-osios Zygis ir koncertas ,,Laisvas kaip paukstis®,
mokslo ir ziniy dienos renginys ,Jsidék vasarg j kiSeng“, proto musiai ir kt. Glaudziai
bendradarbiaujama su Raudondvario gimnazija ir Kulautuvos pagrindine mokykla. Daznai
sulaukiama savanoriskos pagalbos, organizuojami bendri renginiai.

2. 2025-ais metais kiirybinés-meninés veiklos uzsiémimus kultiiros centre ir laisvalaikio salése
lanké 282 vaiky ir jaunimo kolektyvy, biireliy, kluby nariai. Raudondvario kultiiros centre
zinomas ir daug pasiekimy pelnes vaiky ir jaunimo liaudisky Sokiy kolektyvas ,,Véjo maltinélis®,
kuriame Siuo metu Soka 54 Sokéjai trijose amziaus grupése. Ne tik Lietuvoje, bet ir Europoje laurus
skinanti ,,DDS* Sokiy studija, apjungianti 150 jvairaus amziaus Sokéjy. 2025 metais buvo
surengtas Sios grupés 10-ies mety gyvavimo jubiliejinis koncertas. Batniavos vaiky ir jaunimo
kapela ,,Karklynélis* at§venté 20-ies mety jubiliejy. Kapelos muzikantams atnaujinti koncertiniai
kostiumai. Didelis démesys kreipiamas j kolektyvy darbines sglygas, kad patalpos kuriose vyksta
uzsiémimai, repeticijos blity saugios, pritaikytos meninei veiklai ir atitikty vaiky ir jaunimo
poreikius. :
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PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI

1 Lukestis: koordinuoti meno kolektyvus, besirengiancius dalyvauti 2026 m. Moksleiviy
Dainy Sventés ,,Laiku Ratu Kartu“ Sventiniuose renginiuose;

Vertinimo rodiklis:

1. Sudaryti sglygas dviem liaudisky Sokiy kolektyvo ,,Véjo malinélis* grupéms pasiruosti
moksleiviy dainy Sventes atrankai.

2. Koordinuoti Kauno rajono Sokiy kolektyvy atrankg j moksleiviy dainy Svente ir padéti Sig
atrankg organizuoti.
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3. Lapkric¢io 21 d. koordinuoti dainy Svenciy tradicijas saugantj, XVII respublikinj vaiky ir
jaunimo liaudisky Sokiy festivalj ,,Sok, trypk, linksmas buk*.

Ivykdymo terminas: 2026-12-31

2 Lukestis: sukurti, patvirtinti ir jgyvendinti naujas edukacines programas / teatralizuoty
ekskursijy programas;

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuoti naujy edukaciniy programy kiirimg ir koordinuoti jy jgyvendinima, jas jtraukiant j
teikiamy kultiiriniy paslaugy sgrasg.

2. Kartu su partneriais (bendruomenés, turizmo ir verslo informacinis centras, istorikai) sukurti
vietos identiteta ir istorijg pristatancias ekskursijas, turistinius zygius. Jas jgyvendinti. (2-3
ekskursijos).

[vykdymo terminas: 2026-12-31
3 Lukestis: aktyviai jgyvendinti jaunimo politikos tikslus aptarnaujamoje teritorijoje;

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuoti renginius, akcijas ir priemones, skirtas jaunimo subfirimui ir meniniam ugdymui,
glaudZiai bendradarbiaujant su jaunimo organizacijomis. Paruosti ne maZziau nei 6 priemones per
metus.

2. Kuruoti ir skatinti vaiky ir jaunimo meno kolektyvus, veikian€ius kultliros centre: liaudisky
Sokiy kolektyvo ,,Véjo maltinelis* jaunuciy, jauniy ir jaunuoliy grupes, vaiky liaudiskos muzikos
kapelg ,,Karklynelis®, Deimantes Sokiy studija.

[vykdymo terminas: 2026-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

1. ligas nedarbingumas.

2. Nesuteiktas finansavimas.

3. Nepalanki ekonominé, geopolitiné situacija.

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti liikesc¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4@

likescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarimg)
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[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
lokesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesc€iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg

Ivertinimas | Neatitinkanti ltkes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti VirSijanti
0 likescius likescCius ltkescius
O O o
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VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija
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Vadybines ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis §vietimas (....proc.) ]
A1) o N
IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancig lukesCius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

- 0,00 -
/O(ZW:‘?&/'MM /—c/?c/) 1’47/@&%%% (libiczseress L OE

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;




Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pinigines iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancia
liikescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia ltkesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —




(nurodomos konkrecios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i pareigy i
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes

jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i

trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas , (parasas) [0 (vardas ir pavardé)

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, isbraukti) , /'/2
// 7 7
r/

Kauno rajono Raudondvario kultiiros centro direktor(E Jolanta Ziziené
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) \\_/ (pe{raﬁé (vardas ir pavarde)




