PATVIRTINTA
Kauno rajono Raudondvario kulttiros centro
direktoriaus 2025-12-31 jsakymu Nr. V-08

KAUNO RAJONO RAUDONDVARIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono Raudondvario kulttiros centro darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas
(toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Kauno rajono
Raudondvario kulttiros centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo
salygos ir dydziai, materialinés pasalpos, kasmetinis veiklos vertinimas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis
Viesojo valdymo agentiiros interneto svetaingje www.vva.lrv.lt.

3. AprasSe vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Kauno rajono Raudondvario kultiiros centro darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo
apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos salygy
sudarymo, tarnybos santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybés, kilmes, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokeéjimo sistemg nustato ir tvirtina Centro direktorius (toliau — direktorius). Prie§
jstaigos vadovui nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami jstaigos
darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems
jstaigos darbuotojams susipazinti Centro internetiniame puslapyje https://raudondvariokc.lt/ ir
vidiniuose dokumentuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGYBES

6. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
aprasymus, o Centro direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Centro darbuotojo pareigybés aprasyme
nurodoma pareigybés grupeé, pareigybés pavadinimas, konkretus pareigybés lygis ir specialieji
reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar
kiti specialieji reikalavimai). Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés lygiai yra:
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6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. Centro darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés algos
koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io Apraso 1 priede nustatytais kriterijais.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga,

8.2. priemokos,

8.3. piniginé iSmoka,

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydZius
virSijancius Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

9.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisuma nuo aukSciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikant ApraSo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

9.2.1. 18silavinimo lygj, apibréZiant] konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;

9.2.2. darbo patirties veiklos srityje arba vadovaujamo darbo patirties, kuris apskaic¢iuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

9.2.3. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

9.2.4. atsakomybés lygi, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

10. Direktorius nustato darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos darbo uzmokescio
fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms pareigybéms.

11. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging
reikSme, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
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nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo ApraSe nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali buti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskai¢iuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

12. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sio ApraSo 2 ir 3 priedus,
vadovaujantis nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant j darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos
funkcijos, pareigybei keliamg i$silavinimo lygj, veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybés lygj.

12.1. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés apraSymg priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama
(i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy,
su kuriomis galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio
lygmens (pakopos) pareigybémis.

13. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos koeficientas, nurodytas Sio
Apraso 2 ir 3 prieduose.

14. D lygio darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

15. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

15.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pareigybei nustatytas funkcijas;

15.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

15.3. jprasta darbo krivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

16. Priemokos darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus sprendimu, darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatyta tvarka. Priemoka gali buti skiriama direktoriaus iniciatyva arba darbuotojo
praSymu. Skiriant priemoka, turi buti aiSkiai apibréZtos papildomos funkcijos, darby mastas,
laikotarpis ir priemokos dydis.

17. Kiekviena ApraSo 15.1-15.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, bet ne didesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

18. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

19. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

20. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

21. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg ir (ar) pasiektus veiklos rezultatus
darbuotojai gali biti skatinami darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

21.1. padéka;
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21.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

22. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama nepriekaiStingai pareigas einantiems
darbuotojams S§iais atvejais:

22.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

22.2. uz vienkartiniy ar ypatingos svarbos uzduociy atlikima;

22.3. kitais atvejais, numatytais darbo apmokejimo sistemoje;

22.4. darbuotojy gyvenimo ir tarnybos bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

22.5. darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg arba pareigtiny ir
kariy valstybine pensijg ir savo noru atsistatydinantiems i§ darbuotojo pareigy.

23. Sprendima dé¢l vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo priima Centro direktorius darbo
apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka.

24. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip viena karta per
kalendorinius metus ir negali virSyti 100 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos.

25. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Centro sutaupyty darbo
uzmokescio 1&sy.

26. Centro darbuotojai neskatinami, jeigu per paskutinius 6 ménesius jiems buvo nustatytas
darbo pareigy pazeidimas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius ir
tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

27. Darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

28. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

29. Materialing paSalpg darbuotojams skiria Direktorius 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

30. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (ijseseriy),
seneliy, vaikaiCiy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.
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VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

31. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

32. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

35. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ Apraso 31-34 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIII SKYRIUS .
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

35. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui keiiamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmoke¢jimo sistemoje nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis. Atsizvelgiant j
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus, darbuotojui gali biti taikomos Sio Apraso 21
punkte nustatytos skatinimo priemonés, nekeiciant pareiginés algos koeficiento.

36. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali biti taikomos Sios
priemones:

36.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

36.2. darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesn; pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

36.3. darbuotojui gali biti tatkomos ApraSo 21 punkte nustatytos skatinimo priemonégs.

37. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, jo teisiné¢ padétis
nesikeicia ir darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose
norminiuose teisés aktuose gali buti numatyta galimybé taikyti Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7
punktuose nustatytas skatinimo priemones.

38. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka:

39.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas, arba

39.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri
yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
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koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tatiau ne mazesnj, negu
tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

. IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

40. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduring reikSmes (toliau - intervalo plotis).

41. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmes; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

42. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 15 %, t. y. pareigybés, esancios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSm¢ yra nuo 10 % iki 15 % maZesné uz pareigybeés,
esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

43. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
minimalig ménesing alga (toliau - MMA).

44. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

45. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius.

46. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant |
savivaldybés institucijos nustatytoje savo valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

47. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

48. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, zZiniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 50 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

49. Centro pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikiami ApraSo 3 priede.

X SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

50. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

51.Pareigybiy grupavimas } lygius nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indelj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant Centro veiklos tikslus.

52.Pareigybiy lygiy aib¢je aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo —



Centro direktoriaus pareigybe.

53. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 2 priedas.

54. Centro pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu.




