Valstybés tamautojy tamybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadove motyvuoto pasiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
mctu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Kauno rajono Raudondvario kultiros centro direktore Jolanta Ziziene

{valstybés tamautajo ar darbuotojo, kurio tamybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé. jstaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)

a0zs-02-45ne KVIR-F
Kaunas

[ SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEIUSIU AR EINAMUIY METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAIL (TOLIAU - REZULTATAI)
{pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar iarnybiné veikla vertinama (toliau - jstaigos vadovas)

{aprafomi pasickti pagrindiniai rezuliatai pagal aptartus veiklos likeséius arba jgyvendinant
susitarima dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaiy
{toliau = Susitarimas) |

1 Liakestis: Mégéju meno kolektyvy, dalyvausiandiy Lietuvos Dainy Sventés 100-efio
renginiuose, koordinavimas

|. Efektyvi pagalba meno kolektyvy vadovams.
| 2. Sékmingas perfiliry elapas
3. Sventéjo dalyvauja ne maiau kaip 7 mégéjy meno kolekryvai.

[vvkdymo erminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas - Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras: buvo nuolat teikiama pagalba ir informacija meno vadovams.
Raudondvario kultiiros centras padéjo organizuoti Kauno rajono Sokiy grupiy perziirg. Buvo
isigyta vyrisky tautiniy kostiumy liauditky 3okiy kolektyvui , Véjo maliinglis™ ir folkloro
ansambliui . Piliaroké”,

Visiems meno vadovams suteikia galimybé dalyvauli mokomuose Dainy Sventés pasiruodimo
seminaruose, Sventéje dalyvavo 7 Raudondvario kuliiros centro mégéju meno kolekiyvai.
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' Buvome atsakingi uZ Kauno rajono delegacijos kuravima, meninj apipavidalinimyg Sventingje
eisenoje.

Vadovo verlinimas — i I_"fé}/ f‘é?
e
2 Lukestis: Raudondvario kultiros centro einamaojo remonto prickitira ir organizavimas

Vertinimo rodiklis:

1. Remonto darby eigos prieZidra ir koordinavimas.

2. Uktikrinta nepertraukiama mégéjy meno kolekiywvy veikla.
3. Remonto darbai uZbaigti laikantis nustatyty terminy.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — |vvkdyia virdijant likesius,

Darbuotojo komentaras: buvo nuolat bendravjama su remonto darby vykdyiojais, ieikoma

optimaliausiu sprendimo biidy ir skiriamas didelis démesyvs vykdomuy darby kokvbei uirtikrinti.

Kickvieng savailg organizuojami gamybiniai pasitarimai, isklausomos ataskaitos apie atlikius

darbus. Kolektyvy ir biireliy veikla nebuvo sustabdyta. Patalpos veiklai vykdyti buvo paskirstytos

laikantis saugumo reikalavimy. Viedyju pirkimy vvkdymas vvko kartu su Kauno rmajono
| savivaldybes vieduju pirkimy skyriumi. Visi dokumentai ir reikalinga pirkimy specifikacija
| pateikia laiku ir vyko skland?iai. Visi pagrindiniai remonto darbai uZbaigti gruodlio ménesio
pabaigoje.

Vadovo vertinimas — g/%”yféfcyj;ré.?
3 Lakestis: Batniavos senignijos kultdrinés veiklos akiyvinimas

Vertinimo rodiklis;

I. Maujy. kokybisky renginiy pasiila.

2. Glaudus bendradarbiavimas su senifinijoje veikiantiomis jstaigomis ir organizacijomis.
3. Profesionaliojo meno sklaida.

Ivykdymao terminas: 2024-12-31,

Darbuotojo vertinimas — |vykdyia,

|

| Darbuotojo komentaras: sukurta naujy, kokybidky renginiy pasifila bendruomenei (3-4 renginiai)
Vyvko aktyvus bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis @ senidinija, mokykla, biblioteka. Buvo
vykdomi bendri projekiai. Vienas idskirtiniy $ivolaikiniy senifinijy projektas , Legenda®,
kuriame dalyvavo daug profesionaliy atlikéjy. Buvo kuruojami du mégéjy meno kolektyvai
folklore ansamblio . Karkle™ ir vaiky kapela Karklynélis®, stiprinama ju materialiné bazé.
Seniflnijos iniciatyva buvo atgaivinta ir sutvarkyta nauja kulifiring erdvé, Prikeltas naujai veiklai
buves kultiiros centras ir jrengla erdvé, tinkanti jvairiy renginiy organizavimui, Joje organizuoti 5
n.:ngtnlm.

Vadovo verlinimas = 5{@&1{&&%
& J S
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4 Lukestis: Vadovavimas vyresnigjy liandiky Sokiy grupei .. Viéjo malinélis™

Vertinimo rodiklis:
I. Muolating kolektyvo veikla.

2. Paruodtas Lictuvos daing Sventés [00-¢éio repertuaras.
3. Aktvvi koncertiné veikla.

Darbuotojo vertinimas = [vykdyta virgijant likeséius

Darbuoiojo komentaras: organizuotos dvi repeticijos per savaitg. Paruodtas Lictuvos Dainy
Zventés 100-edio, Sokiy dienos repertuaras ir dalyvauta respublikingje perZiiroje ir Sventiéje.
Dalyvauta Raudondvario, Kauno rajono ir respublikiniuose renginivose, festivaliuose,
konkursuose = 10,

Kolektyvui suteikia auksCiausia | kategorija.

[vykdymo terminas: 2024-12-31

Vadovo vertinimas —WE

(tailkoma jstaigy vado¥dms, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos  biud?etiniy  jstaigy
| darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uf darbg jstatymas)

I
| PAGRINDINIAI EINAMUJL METU VEIKLOS LOKESCIATL (TOLIAU —LUKESCIAT
| (aprafomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos likesiai)

1 Lukestis: Kauno rajono 70-mecio programos jgyvendinimas

Vertinimo rodiklis:

1. Suorgamizuot po du kultininis pvyvkius kiekvienoje kuruojamoje seniiinijoje, kuriy turinys —
specialial sukurtas 70-meéio programai, atlicpiant jos koncepeija.

2. Zanrinés vyresniujy liaudidky Sokiy grupiy Sventés, skirtos rajono jubiliejui, organizavimas ir
ispildymas Raudondvario kultiiros centre.

Ivvkdymo terminas: 2025-12-31

1 Lakestis: Skatinti profesionalaus meno sklaidg

Vertinimo radiklis:

I. Po nemaZiau nei 2 jgyvendintus renginius kuruojamuose senilinijose, profesionalaus meno
sklaidai uztikrinti;

2. Profesionalaus teatro meno sklaida naujai renovuotoje i spekiakliams  pritaikytoje
Raudondvario kultiiros centro saléje, ne matiau nei 5 spektakliai per metus.

Ivykdymao terminas: 2025-12-31

J Lakestis: Plésti vaiky ir jaunimo auditorij

Vertinimo rodiklis:




4

|. Kuruoti jaunimo darbuotojo veikla, suteikiant visapusitka pagalbq organizuojant jvairius
renginius, akcijas ir priemones, skirtas jaunimo subfifimui ir meniniam ugdymui. [Svystyti ne
makiau nei 6 priemones per metus.

2. Kuruoti ir visapusiZkai skatinti vaiky ir jaunimo meno kolektyvus, veikiandius kultiros centre:
liaudisky Sokiu kolektyvo . Véjo mal@inélis* jaunuéiy ir jauniy grupes, vaiky liauditkos muzikos
kapely . Karklynélis”, Deimantés Sokiy studija.

Ivykdymo terminas: 2025-12-3
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REAULTATAI GALI BOTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjime ir
komisijy nariy atlygio uk darba jstatymas)

1. lgus nedarbingumas.

2. Nesuteiktas finansavimas,

3. Nepalanki ekonominé, geopoliting situacija.

Dl kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lokes¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

11 SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VERTINIMAS

' |ra%omas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas | komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesulam pa

Istaigos vadovo wveikla ar tamybiné veikla virdijo a
litkeséius (pasiekti rezultatai virfija Susitarima)
| Istaigos vadovo veikla ar tarnybine wveikla atitinka o
| likestius (pasiekti rezultatai iS5 esmés  atitinka
| Susitarimg, *ymima ir tada, kai jstaigos vadovas
| nepasieké nustatyty tiksly ir rezuliaty dél Susitarime
| numatyty objektyviu riziky)

| |staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i$ dalies 0
alitinka |ikesCius (pasickti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZiau kaip 50 proc.)
|staigos vadove veikla ar tamybiné veikla neatitinka | 10
lakeséiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
{pildo ticsioginis vadovas)

Pakvmimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima

Ivertinimas | Neatitinkanti likesCiy | 15 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
likestius lakestius [Okestius
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VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
{ pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tamybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

I SKYRIUS

KOMPETENCLIU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCLI VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
khrimas
Organizuoiumas B
Patikimumas ir
alsakingumas -
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
i Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poFidris
Veiklos
valdvimas
Lyderysié
ANTRAS SKIRSNIS
INIMYIDUALUS EVALIFTIKACLIOS TOBULINIMO PLANAS
{pildo ticsioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sws: | :
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) (.
Turinys:.......
Mokymasis is kity asmeny (....proc.) L
Turinys:.......
Meformalusis Svietimas (....proc.) 1




=

IV SKYRIUS

PASIULYMAI [STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAL

Paivmimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tamybing veikla jvertinus kaip virdijangia lokestius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo  apmokéjimo  sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koclicienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, tadiau
ne didesnj negu tai parcigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasifilvmas dél pareiginés algos koeficiento dydiio -

taiky1i Lietuvos Respublikos valstybés tamybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy pstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir Kkomisijy nariy atlygio u darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:
padéka;
Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BivdZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uZ darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 parciginiy algy dydZio piniging
ifmoka wf asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant wvalstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba v pasicktus rezultatus ir jgyvendintus
uxdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasidlymas dél piniginés iSmokos dydZio -
suteikti iki 5 mokamuy papildomy poilsio dieny (tadiaw ne daugiaw kaip 10 mokamy
papildomuy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lictuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasidlymas -

{nurodoma konkreti suma)
finansuoti  kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dvd¥io suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas -

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamgja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
li::sigginin:: vadovo pasililymas =




(nurodomas konkretus kintamosios dalies dvdis)

istaigos vadowvui taikyti kitas valstvbés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo pricmoncs: m]
tiesioginio vadovo pasitlymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadove, kuriam taikomas Biud?etiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlvgio u¥ darba jstatymas,. veikla jvertinus kaip atitinkanCig
likesdius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo

sislemaoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas - -
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dyvdis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
ticsioginio vadovo pasitilymas —

inurodoma konkreti skatinimo priemondé)

[staigos vadovo veikla ar tamybing veikls jvertinus kaip neatitinkandiy likeséiy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sislemos nuostatas, nustalyli makesnj pareigvbés pareiginés
algos koeficienty, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne davgiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeflicienty, tadiau ne makesn], negu tai parcigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiilllymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

|staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti | 2emesnes pareigas toje
padioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; n]
tiesioginio vadovo pasiiilymas - o
{nurodomos konkredios pareigos) o

istaigos vadovg atleisti i3 parcigy 8]

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu & ménesiy rukmés
istaigos vadovo veiklos ar tamybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tamybinés veiklos gerinimo plano =
trukmeés

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldvbés meras

(tiesioginie dorbustoje vadove ( j parcigas
priimantio ar jo jgaliot asmens pareigos)

Valerijus Makiinas
{vardas ir pavardé)

su veiklos verlinimu ir sidlly mais susipadinau ir sulinku /Sesstinke:
(ko nereikia, iSbraukti) /
3 . - f.__.-'

: 4 lolanta Ziziend

{darbustojo / biudkstines jstaigos vadovo pareigos) {parakas {vardas ir pavardé)




