
 

 

IŠRAŠAS 

 

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų  

veiklos vertinimo tvarkos aprašo 

priedas 
 

 Kauno rajono Raudondvario kultūros centras  

(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas) 

 

 Direktorė Jolanta Zizienė  

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė) 

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 

2023-02-21 Nr. KVIR-11 

Kaunas 

(sudarymo vieta) 

 

I SKYRIUS 

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 
 

2. Einamųjų metų užduotys 

         (nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Einamųjų metų 

užduotys 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į pareigas 

priimantis ar jo įgaliotas asmuo 

vertina, ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

2.1 Vykdyti ir 

organizuoti 

„Kulautuvos – 

mažosios Lietuvos 

kultūros sostinės -

2023“ veiklą. 

Sklandus  organizavimas 

ir kokybiškas pateikimas 

žiūrovams ir dalyviams. 

Efektyvi sklaida ir 

informavimo priemonės . 

  Darbo grupės 

kuravimas. 

1. 1-2 organizacinių grupių 

susirinkimai per mėnesį. 

2. Nuolat talpinama informacija 

socialiniuose tinkluose ir 

 e-svetainėje apie vykdomas veiklas, 

artėjančius renginius. 

  3. Bendras ir efektyvus visos 

kūrybinės grupės darbas.  

2.2 Bendradarbiauti su 

Raudondvario, 

Kulautuvos ir 

Užliedžių 

bendruomenių 

centrais, ugdymo 

įstaigomis, padedant 

įgyvendinti įvairius 

projektus. 

 Sklandus, bendras 

darbas su pasiektais 

gerais rezultatais.  

 

1. 7-8 susitikimai su partneriais.  

2. Raudondvaryje, Kulautuvoje ir 

Užliedžiuose sudarytos kultūros centro 

darbuotojų komandos, galinčios padėti 

projektinių veiklų metu. 

3. Glaudus bendradarbiavimas su 

ugdymo įstaigomis, teikiant joms 

įvairią pagalbą kultūrinių renginių 

organizavimo klausimais.  

2.3 Vadovauti 

vyresniųjų liaudiškų 

šokių grupei „Vėjo 

malūnėlis“. 

Paruošta aukšto meninio 

lygio programa . 

1. 2 repeticijos per savaitę 

2. Dalyvavimas Raudondvario, Kauno 

rajono ir respublikiniuose renginiuose, 

festivaliuose, konkursuose,6-7 per 

metus 
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos 

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 

 

3.1. Pandeminė situacija 

3.2 Nepakankamas projektų finansavimas 

3.3 Nenumatyti veiksniai 

 

3. Pradėti ruošti 2024-ų metų 

respublikinės Dainų šventės šokių 

dienos repertuarą. 

4. Organizuoti „Vėjo malūnėlio“ 

vyresniųjų grupės 20-ies metų 

kūrybinės veiklos šventinį koncertą. 


